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FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO

Nombre del fortalecimiento Tipo de fortalecimiento
Modelos de intervencion Taller

Fecha de ejecucién
Asistentes
50

Dirigido a

0OSC’s del Estado de Coahuila

Justificacién \ Alcances
Muchas organizaciones de la sociedad civil implementan Las organizaciones contaran con un modelo mas coherente y
acciones valiosas, pero carecen de una articulacion clara entre | estructurado, mejorando su capacidad para planear, evaluary
sus actividades, resultados e impacto esperado, lo que comunicar su impacto, asi como para fortalecer su
dificulta demostrar su efectividad y tomar decisiones sostenibilidad y toma de decisiones.

estratégicas. Afinar el modelo de intervencion y la teoria de
cambio permite a las OSC comprender mejor cémo generan
valor social, fortalecer la coherencia de sus estrategias y
enfocar sus esfuerzos en resultados concretos.

Regiones
Sureste, Laguna, Centro, Norte

Duracion | Modalidad
Objetivo General Objetivos especificos Temario
1.- Analizar el modelo de intervencién actual de las OSC | 1. Arbol de problemas
Acompafiar alas OSCenla | para identificar areas de mejora en su disefio, 2. BHAG y objetivos de
afinacién de sumodelo de | implementacion y coherencia con las problematicas que impacto
intervencion y teoria de atienden. 3. Teoria del Cambio

cambio, mediante un
proceso estructurado de
analisis, reflexion y mejora,
que les permita alinear sus
acciones con resultados e
impactos esperados,
fortalecer la coherencia de
sus estrategias y optimizar
su capacidad para generar
valor social de manera
sostenible.

2.- Fortalecer la construccién y claridad de la teoria de 4. Bootcamp

cambio, definiendo de manera ldgica la relacion entre
actividades, resultados e impacto esperado.

3.~ Alinear las estrategias y acciones operativas con la
teoria de cambio afinada, incorporando indicadores y
mecanismos de seguimiento que permitan evaluar su
efectividad y sostenibilidad.

Institucion de Capacitadora Entregables
yCo. Reporte de diagndstico VCO y VNI
Teoria del Cambio




